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ĢTA JE ĢTRAJK? 

Åċtrajk je jedna od mera 

radnika, najļeČĺe zajedniļko 

napuČtanje posla da bi se 

time poslodavac naterao da 

prihvati njihove uslove 

(poveĺanje plate ili 

smanjenje ļasova rada). 

ÅDanas pravo na Čtrajk ulazi u 

red osnovnih ekonomskih 

prava. 



ISTORIJA ĢTRAJKOVA 

ÅPojavom industrijske revolucije i kapitalizma pojavljuje se i radniļka klasa koja je 

vlasniku (kapitalisti) mogla da proda samo svoj rad. PoČto je vlasnik u povoljnijem 

poloĎaju od radnika ä on nudi posao, on diktira uslove rada, u poļetnoj fazi 

kapitalizma radnici su imali samo da rade za platu koju je kapitalista bio spreman da 

plati. 



NEOPHODNI USLOVI ZA 
ORGANIZOVANJE ĢTRAJKA 

ċtrajk se mora dobro organizovati jer postoji rizik da isti ne uspe pa da kapitalista krene sa 
odmazdom (otpuČtanje organizatora, smanjenje plate i sl).  

 

ÅDa postoji jaka sindikalna organizacija 

ÅDa organizacija ima odreĽene zalihe  

ÅDa postoje velike narudĎbine prema firmi i rokovi koje kapitalista mora da ispoČtuje prema 
kupcu 

ÅDa postoji odluka veĺine radnika da se ide u Čtrajk 

ÅDa radniļke straĎe spreļe pojavu Čtrajkbrehera 

ÅDa Čtrajk moĎe da ugrozi  Vladu, javni red i mir, pa i normalan Ďivot u zemlji. 



VRSTE ĢTRAJKOVA 

1. Generalni Čtrajk  

2. ċtrajk u socijalizmu 

3. ċtrajk u tranziciji 

4. ċtrajk glaĽu 

 



GENERALNI ĢTRAJK  
 
ÅGeneralni Čtrajk znaǗi Čtrajk cele jedne privredne grane (elektroprivreda, Şeleznica, 

PTT...) ili ļak svih sistema u zemlji. U zemljama razvijenog kapitalizma, generalni 

Čtrajkovi nisu retkost i u njima uǗestvuje i viČe stotina hiljada ljudi  

ÅPulmanov Čtrajk  



ĢTRAJK U SOCIJALIZMU 

ÅU socijalistiļkim drĎavama 

Čtrajk kao institucija nije bio 

prihvaĺen,niti garantovan 

zakonodavstvom, zbog 

opČeg koncepta 

socijalistiļke drzave kao 

radniļke drĎave. . 

Åċtrajk je bio u praksi 

primenjivan pod nazivom 

obustava rada. 



ĢTRAJK U TRANZICIJI 

Kada je drĎava u stanju tranzicije najteĎe je organizovati Čtrajk jer je velika 

nezaposlenost,velika su otpuČtanja, sindikati se joČ uvek nisu u pravom smislu 

organizovali a ļesto su i potkupljeni  od vlasnika. Jedini koji imaju neke Čanse da 

organizuju Čtrajk su radnici javnih preduzeĺa.  Zakonom o Čtrajku, Čtrajkovi u javnim 

preduzeĺima su dozvoljeni ali uz obavezno ôobezbedjenje minimalne funkcije radaæ.  


