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. ERASMUS+

Erasmus + je program Evropske unije koji u periodu od
2014. do 2020. obezbeduje finansiranje projekata za
saradnju u oblastima: obrazovanje, mladi i sport.

U oblasti obrazovanja, Erasmus+ ima sledece prioritete:

e unaprediti i podrzati razvoj svih nivoa obrazovanja

e 0jacati veze izmedu formalnog, neformalnog i
informalnog ucenja

e osnaziti vezu obrazovanja sa svetom rada

e stvoriti dodatne vrednosti za evropski prostor
obrazovanja

e povezati zemlje Clanice u definisanju obrazovnih
politika.



M o KLJUCNE AKTIVNOSTI

Erasmus+ ima tri kljuéne aktivnosti i dva posebna dela - Zan Mone i Sport.
Deo ovog programa su i internet portali kao i mreze za saradnju: eTwinning,
Euroguidance, Eurydice, Europass, EPALE, ECVET.

Kljucna aktivhost 1 (Key action 1 - learning mobility of individuals) - projekti
mobilnosti zarad ucenja i sticanja novih vestina. Mogu ucestvovati sve
obrazovne institucije iz Srbije, kao koordinatori i partneri na projektima.
Kljucna aktivhost 2 (Key action 2 - Cooperation for innovation and the
exchange of good practices) - projekti institucionalne saradnje za
inovativnost i razmenu dobrih praksi u oblasti obrazovanja, mladih i sporta.
Ove projekte sprovode konzorcijumi institucija iz vise zemalja. Sve
obrazovne institucije iz Srbije mogu ucestvovati kao koordinatori i partneri.
Kljucna aktivhost 3 (Key action 3 — Support for policy reform) - projekti za
podrsku reformi obrazovnih politika i politika koje se odnose na mlade.

Za sprovodenje programa Erasmus+ nadlezne su: Evropska komisija, Izvrsna
agencija za programe u oblasti obrazovanja, kulture i medija (EACEA) i
Nacionalne agencije u programskim zemljama.

Nacionalna agencija u Republici Srbiji je Fondacija Tempus.




KA1 Projekti mobilnosti za
skole i opste obrazovanje
(KA101)

* Mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja

e Ciljevi: podrska ucesnicima u sticanju znanja, vestina i kompetencija;
podrska profesionalnom razvoju zaposlenih u obrazovanju; poboljSanje
znanja stranih jezika; razumevanje drugih kultura i zemalja ucesnika;
povecanje kapaciteta, atraktivnosti i medunarodne dimenzije
obrazovnih institucija i organizacija; jacanje veze izmedu formalnog
obrazovanja, neformalnog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja,
zaposljavanja i preduzetnistva; bolje priznavanje kompetencija stecenih
kroz ucenje u inostranstvu

e Trajanje projekata: 12-24 meseca

o Aktivnosti: Obuke - ucestvovanje u kursevima koji spadaju u strucno
usavrsavanje u inostranstvu (Structured Courses) i posmatranje na
radnom mestu (Job Shadowing) kada osoba prati i posmatra aktivnosti
koje odredena pozicija podrazumeva u partnerskoj skoli; Drzanje
nastave - kada nastavnici ili nenastavno osoblje drze nastavu u
partnerskoj skoli u inostranstvu
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Rezultati Opsteg poziva za
2020.godinu u RS:

KA101 (projekti mobilnosti u oblasti opsteg
obrazovanja): od 74 prijavljena projekta 26 ih je
odobreno i jos 4 projekta na rezervnoj listi; ukupna
predvidena sredstva za Srbiju 244.009 EUR; odobreni
projekti 14 osnovnih skola, 8 gimnazija, 3 srednje
strucne skole i 1 predskolske ustanove

KA102 (projekti mobilnosti u oblasti stru¢nog
obrazovanja i obuka): od 69 prijavljenih projekata 38
ih je odobreno i jos 4 na rezervnoj listi; ukupna
predvidena sredstva za Srbiju 1.126.599 EUR

KA104 (projekti mobilnosti u oblasti obrazovanja
odraslih): 25 prijavljena projekta, 9 odobreno i joS 2 na
rezervnoj listi; ukupna predvidena sredstva za Srbiju
57.717 EUR

https://erasmusplus.rs/odobreni-
projekti/rezultati-konkursa-1/




Guardians of Achievements in Learning
- KA101 projekat mobilnosti odobren za finansiranje u konkursu za 2020.godinu

"Zbog toga Sto Zelimo da pruzimo podrku Cili ovog projekta je pruzanje kvalitetne profesionalne podrske
ucenicima u procesu uéenja' da predupredimo naStavniCima i StrUEnim SaradniCima kako bi u na§0j §k0|i izgradili nove
njihov neuspeh u $koli i preveniramo njihovo rano strategije koje ¢e unaprediti uspesnost ucenika sa teskoéama u ucenju, i

napustanje skolovanja, pokreéemo projekat bez njih, preveniranje osipanja ucenika iz skole i rano napustanje
Guardians of Achievements in Learning." Skolovanja.

s Predlozene aktivnosti Ce:
/ | e unaprediti kompetencije za poducavanje i ucenje u pruzanju dodatne
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obrazovne podrske ucenicima kojima je potrebna i ucenicima koji su u
riziku od postizanja loseg uspeha u skoli i riziku od ranog napustanja
skole;

e omoguciti dalje razvijanje skolskih strategija za primenu metoda i
tehnologija savremene nastave koja odgovara potrebama ucenika
21.veka;

e dalje razvijati digitalne kompetencije zaposlenih i ucenika kroz
primenu savremenih IKT alata;

e podi¢i nivo internacionalizacije nase skole tako sto ¢e se razvijati
novi eTwinning projekti i drugi projekti u okviru programa Erazmus+.




Ucesnici mobilnosti ce:

Ucestvovati u svim pripremnim aktivhostima
(pripremni sastanci, izbor vizuelnog identiteta
projekta, radionice u organizaciji Fondacije

A c H I E V E M E N T S I N 9/ Tempus, radionice u skoli, organizaciona i jezicka
Y = priprema, administrativni poslovi, evaluacija i
I- E A R N I N G samoevaluacija,...).

Otiéi na strucno usavrsavanje u inostranstvo i
pohadati kurs (na dnevnom nivou izradivati
izvestaje, prikupljati  materijal, izvrsavati
administrativhe obaveze, biti u kontaktu sa
mentorom i koordinatorom, biti aktivni ucesnik
onlajn zajednice nastavnika, evaluacija i
samoevaluacija,...).

Realizovati diseminacijske aktivnosti predvidene
projektom (implementirati vestine stecene na
kursevima kroz ogledne casove, realizovati
radionice za skolske timove, izvestavanje svih
zainteresovanih strana u Skoli, ucesce u
eTwinning projektu, predlog novina i inovativnih
strategija za dokumenta skole, evaluacija i
samoevaluacija,..).




STRUKTURIRANI KURSEVI

(u organizaciji Europass Teacher Academy)

Designing Inclusive

u Learning Environments
(ILE) to Support all
Students (DILES)

A Satisfying School
I Experience: Strategies and GARDIANS OF ACHIEVEMENTS IN LEARNING

Skills for Teachers

e aktivnost: obuke / strukturirani kursevi
 mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja: 1 kurs

B Integrating Creativity and - 1 ucesnik; ukupno 3 ucesnika iz nase skole
Innovation into Teaching e trajanje mobilnosti: 8 dana (6 dana kursa)
e trajanje projekta: 12 meseci (pocCetak projekta
01.10.2020.)
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Komisija ¢e izvrsiti izbor kandidata uzimajuéi u
obzir sledece kriterijume:

e hivo interesovanja za ucesce u projektu i
informacija koje ima o programu Erazmus+

e dosadasnjem iskustvu u eTwinning projektima
(pozeljno)

 izrazenim potrebama za strucnim
usavrsavanjem u vezi sa temama kurseva

e doprinosu unapredivanju svoje prakse
primenjujuci znanja, vestine stecene na
strucnim usavrsavanjima (pozeljno)

KONKURS ZA 1ZBOR UCESNIKA U
ETS "NIKOLA TESLA"

e 17.08.-24.08.2020. - prijem motivacionih pisama za u¢esc¢e u * kapaciteta da mobilise skolsku zajednicu u
projektu (kandidati navode razloge za u¢esée u evropskom ostvarenju skolskog projekta - da je clan,
projektu, ciljeve uc¢enja, dosadasnje iskustvo u centralnim koordinator ili rukovodilac nekog od
temama projekta, odreden nivo poznavanja engleskog timova,veca, kolegijuma, sekcija (pozeljno)
jezika,liene informacije); DODATNI TERMIN ZA PRIJEM * nivoa poznavanja engleskog jezika najmanje B1
DOKUMENTACIJE: 15.09. DO 21.09.; dostaviti na (potrebno).
ppstesla@gmail.com

e 24.08-28.08.2020. - razgovor komisije sa kandidatima i 09 .

izvestavanje o izboru




KORISNI LINKOVI:

e https://erasmusplus.rs/category/obrazovanje/
e https://tempus.ac.rs/

e https://erasmusplus.rs/odobreni-
projekti/rezultati-konkursa-1/

e https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-

programme-guide-2020_en

e https://www.schooleducationgateway.eu/en/pu
b/index.htm

e https://www.etwinning.net/en/pub/index.htm
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